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Alla Prof.ssa Savina Giuseppina

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, campetenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progefti di
inclusione socinle e lofta al disagio nonché per garvantive Papertura delle senole oltre Porario
scolastico soprattutto nelle avee a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Buropeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica ¢ formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli siudenti
caralterizzati da particolari fragilita, Auntorizzazione progetto 10,1,1A-FSEPON-PU-2017-504 nota
MIUR AOODGEFID/31710 del 24.07.2017, CUP CI9G 16002440007,

Prof.ssa Savina Giuseppina — Incarico Esperto modulo “Edizione straordinaria®

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 15 marzo 1997 . 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma defla Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sulPordinamento del lavoro alie
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la fegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
defega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

YVisto il Decrefo Iuterministeriale 1 febbraio 2001 n, 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti | seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali ¢ di
investimento europei, il Regolamento (UE) n, 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P00I “Per fa senola — compelenze ¢ amblenti
per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) 09952, del 17 dicembre 2014 delia Cominissione
Europea;

Visto Pavviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire Papertura delle scuole oltre "orario scolastico soprattutto nela aree & rischio e in quelle periferiche”.



-, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento
Jormativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Inferventi di sostegno agli
stidenti caralterizzati da particolari fragilita”;

Vista la trasmissione on-line in data 12.11.2016, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di
Gestione del Progetto “Crescere con Ambiente ¢ Territorio”, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola, e
Pinoltro del progetto/candidatura n, 19409 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente
Scolastico in data 22 novembre 2016;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 20/01/2016, con la quale & stato approvato il PTOF per il
triennio 2016/2019;

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017 di autorizzazione defl’intervento a
valere sull’obiettivofazione/sottoazione 10.1.1A, codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-
504 del PON “Progranma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P00! “Per la scuola — compelenze e ambienti
per Uapprendimento” ed il relativo finanziamento di € 37.974,000;

Visto il proprio provvedimento prot. n. 1715 del 31.07.2017 di formale assunzione al Programma Annuale
2017 del finanziamento di € 37.974,00 e con il quale & stato istituito I’aggregato P140 progetto 10.1.1°-
PONFSE-PU-2017-504 “A scuola di Ben-Essere” — PON “Programma Operativo Nazionale
2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per ['apprendimento”;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 29/08/2017 di presa d’atto del provvedimento del Dirigente
Scolastico prot. n. 1715 del 31.07.2017 e relativo alla formale assunzione al Programma Annuale 2017 del
finanziamento di € 37.974,00 e Pistituzione dell’aggregato P140 progetto 10.1.] A-PONFSE-PU-2017-504 “A
scuola di Ben-Essere” — PON “Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola —
compelenze e ambienti per Uapprendimenio”

Visto la delibera n. 35 del Collegio dei Docenti del 24/10/2017 con la quale ¢ stata elaborata I’ integrazione del
PTOF 2016/2019;

Visto fa delibera n. 29 del 24/10/2017 del Collegio dei Docenti € n. 98 verbale n. 20 del 04/10/2017 del
consiglio di istituto con la quale sono stati definiti i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi

degli esperti;

Considerato che Pavviso interno prot. n. 2577 del 26/10/2017 di selezione di personale esperto per la
realizzazione dei moduli del progetto in oggetto indicato, & andato deserto relativamente ai moduli: Andar per
vie, vicoli e coorti, II filo di Arianna, Edizione straordinaria, Teatro e memoria, Scrittori in gioco, Matematica
per passione;

Vista ["avviso prot. n. 3362 del 28/12/2017 per la selezione di n. 6 esperti in servizio presso altre scuole per la
realizzazione dei moduli del progetto;

Vista la nota del MIUR prot. 0034815 del 02/08/2017 recante istruzioni suil’iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale;

Vista la graduatoria definitiva prot. 340 del 30/01/2018 degli esperti in collaborazieni plurime;

Vista la posizione occupata in graduatoria dalla prof.ssa Savina Giuseppina,

Vista Dautorizzazione allo svolgimento di incarico di esperto formatore, rilasciata dal dirigente
scolastico dell’I.C. “M. Morleo” di Avetrana (Ta):

CONFERISCE
alla prof.ssa Savina Giuseppina nata a Roma (Rm) il 16/03/1984 (C.F. SVNGPP84C56H501P) ¢
residente a Porto Cesareo via G. Pascoli n. 13, docente a tempo indeterminato per I’insegnamento di
materie letterarie presso I’'L.C. “Morleo” di Avetrana, Pincarico di esperto esterno in collaborazioni



- plurime nell’ambito del progetto in oggetto indicato per il modulo “Edizione straordinaria” come di
seguito meglio specificato:

Descrizione modulo

Il modulo intende realizzare il giornalino scolastico, un’iniziativa che mira a coniugare vita vissuta, parola
scritta, immagini, saperi. La realizzazione di un giornalino scolastico rende protagonisti gli alunni di un
percorso di scrittura creativa; sviluppa la capacita di stare in gruppo e di collaborare; ¢ occasione per esprimere
la propria opinione e confrontarla con quella altrui; favorisce fo scambio comunicativo; potenzia fa capacita di
analisi, di sintesi e di lettura critica dei fatti accaduti nel territorio ¢ nel mondo; consolida le abilita linguistiche
per raccontare, esprimere, descrivere, fare resoconti di attivitd; potenzia le abilita grafiche e la capacita di
leggere le immagini come completamento espressivo; potenzia le competenze informatiche; fornisce un prime
approceio verso il linguaggio giornalistico. Dal punto di vista metodologico, il giornalino scolastico offre,
ciog, la possibilita di mettere in gioco nell’attivita didattica, le famose intelligenze multiple di Gardner.
L’idea-chiave del modulo & offrire, infine, alla comunita, quale prodotto del percorso educativo, un numero
monografico che raccoglie i diversi puzzle deilo studio del territorio, filo conduttore del progetto dell’istituto,
per ricomporli in un quadro che rappresenti e faccia conoscere la realtd storico-economico-sociale-culturale
del paese.

COMPITI DELL’ESPERTO
L Esperto dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi ¢ gli
strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo.
L’Esperto deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.
L’esperto:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivitd svolta nel Modulo, il calendario, le
prove di verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo e tale attivita rientra nel suo incarico.

DURATA DELIINCARICO E COMPENSO

Per Pattivita svolta nel progetto “A Scuola di ben-essere” 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-504” — PON
“Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
[apprendimento” nel modulo “Scrittori in Gioco” ¢ stabilite il compenso orario di € 706,00
(settanta/00}.

1l suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, cosi come dettato dalla
nota MIUR prot. 34815 del 02/082017, nonché dell’TRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP
(24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico
dell'Istituto.

I modulo avra la durata di n. 30 ore per un compenso lordo massimo di € 2.100,00 (duemilacento).

In caso di chiusura anticipata del modulo, il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte.
L’importo dovuto sara corrisposto dopo la chiusura de! modulo sulla piattaforma GPU ed a seguito di
erogazione delle risorse economiche da parte del Ministero.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D, L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccoiti saranno trattati
per le finalita connesse al’espletamento dei corsi. 1l responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico dott. Cosimo Rollo.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell” espletamento delle proprie funzioni, il contraente é
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso 'LLC. Geremia Re di Leverano
(Le) - contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott. Massimo Capone.

H Dirigente Scolas
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